
滑县人力资源和社会保障局行政职权运行流程图

1.民办职业培训学校设立审批流程图

民办职业培训学校设立审批流程图

申请

人力资源和社会保障局依法初审递交资料

受理 不予受理

人力资源和社会保障局对申请单位进行

实地考察

考察合格

人力资源和社会保障局将学校章程进行

官网公示（公示日期为 7天）

公示完毕后人力资源和社会保障局将下

达审批决定书

人力资源和社会保障局颁发《中华人民共

和国办学许可证》

结束

人力资源和社会保障局对递交材料进行审核并提出审核意见 说明原因并退回

通过审核 不予通过

说明原因并退回

考察不合格

通知举办者依法进行整改

承诺制方式办理行政许可



2.民办职业培训学校分立、合并审批流程图

申请

人力资源和社会保障局依法初审递交才材料

受理 不予受理

说明原因并予以退回人力资源和社会保障局对递交材

料进行审核并提出审核意见

通过审核 不予通过

说明原因并予以退回人力资源和社会保障局对

申请单位进行实地考察

考察合格 考察不合格

通知举办者依法进行整改人力资源和社会保障局将学校新章

程进行官网公示（公示日期 7天）

公示完毕后人力资源和社会保障局将

下达审批决定书

人力资源和社会保障局将颁发《中华人

民共和国办学许可证》

结束



3.民办职业培训学校变更审批流程

变更法人、举办者、校长、校址、学校名称

法人或举办者向当地人社部门提出申请，并填写申请报告

人力资源和社会保障局向申请者给出变更所需材料

审核

申请人向人社部门递交变更材料，部门将依法在 20个工作日内对材

料进行审核

审核通过 审核不通过

人力资源和社会保障局将递交材料在官网公

示（公示日期为 7天）

变更结束

说明原因并予以退回人力资源和社会保障局将按照递交材料进行实

地查看，合格后申请人到民政部门办理登记



4.民办职业培训学校终止审批流程图

申请

申请者填写申请报告（以学校名义提请）

受理

人力资源和社会保障局在 20个工作日内受理申请

申请人上报具有资质的第三方会计事务所所出具的财务清算报告并交回《民办

培训学校办学许可证》正副本、学员安置方案

审查

人力资源和社会保障局依法对递交的材料在 20个工作日内进行审查并给出处理意见

通过

人力资源和社会保障局将上报材料进行官网公示（公

示日 7天

公示完毕后人力资源和社会保障局将下决定书

学校停止办学

结束

不通过

说明原因并予以退



5.人力资源服务许可审批流程图

申 请

申请人提出许可申请

人力资源和社会保障局就业促进工作办公室接受许可申请材料

受 理

收到材料之日起，人力资源和社会保障局就业促进工作办公室 1日内决定是否受理

申请材料齐全、规范的，许可机关

予以受理，出具《受理通知书》

申请材料不齐全的，一次性告知申请人需要补正的全部内容，

出具《行政许可申请材料补正告知书》，不属于许可范畴或者

不属于本机关受理范围的出具的《不予受理决定书》

审 查

人力资源和社会保障局就业促进工作办公室审查（20个工作日内）

人力资源和社会保障局就业促进工作办公室核查（两名以上行政执法人员进入经营场所核查）

申请材料不实、不符合法定条件的， 申请材料符合法定条件、现场核查无

误的、许可机关填写行政许可决定审

经初审、复审、审定，依法作出准予行政许可的书面决定。通知申请人

领取《人力资源服务许可证》

承诺制申请



6.企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制审批流程图



7.劳务派遣经营许可审批流程图

人力资源和社会保障局就业促进工作办公室核查（两名以上行政执法人员进入经营场所核查）

申 请

申请人提出许可申请

人力资源和社会保障局就业促进工作办公室接受许可申请材料

受 理

收到材料之日起，人力资源和社会保障局就业促进工作办公室 1日内决定是否受理

申请材料齐全、规范的，许可机

关予以受理，出具《受理通知书》

申请材料不齐全的，应一次告知申请人需要补

正的全部内容。决定不予受理的，应当出具《不

审 查

人力资源和社会保障局就业促进工作办公室审查（6个工作日内）

申请材料不实、不符合法定条件的， 申请材料符合法定条件、现场核查无

误的、许可机关填写行政许可决定审

经初审、复审、审定，依法作出准予行政许可的书面决定。通知申请

人领取《劳务派遣经营许可证》

承诺制申请



8.劳务派遣变更许可审批流程图

申 请

申请人提出许可申请

人力资源和社会保障局就业促进工作办公室接受许可申请材料

受 理

收到材料之日起，人力资源和社会保障局就业促进工作办公室 1日内决定是否受理

申请材料齐全、规范的，许可机

关予以受理，出具《受理通知书》

申请材料不齐全的，应一次性告知申请人需要

补正的全部内容，变更住所的，许可机关须进

审 查

人力资源和社会保障局就业促进工作办公室审查（5个工作日内）

人力资源和社会保障局就业促进工作办公室核查（两名以上行政执法人员进入经营场所核查）

申请材料不实、不符合法定条件的， 申请材料符合法定条件、现场核查无

误的、许可机关填写行政许可决定审

经初审、复审、审定，依法作出准予变更的书面决定。通知申请人换

发新的《劳务派遣经营许可证》或者在原《劳务派遣经营许可证》注



9.劳务派遣延续许可审批流程图

申 请

申请人提出许可申请

人力资源和社会保障局就业促进工作办公室接受许可申请材料

受 理

收到材料之日起，人力资源和社会保障局就业促进工作办公室 1日内决定是否受理

申请材料齐全、规范的，许可机

关予以受理，出具《受理通知书》

申请材料不齐全的，应一次性告知申请人需要

补正的全部内容，决定不予受理的，应当出具

审 查

人力资源和社会保障局就业促进工作办公室审查（5个工作日内）

人力资源和社会保障局就业促进工作办公室核查（两名以上行政执法人员进入经营场所核查）

申请材料不实、不符合法定条件的， 申请材料符合法定条件、现场核查无

误的、许可机关填写行政许可决定审

经初审、复审、审定，依法作出准予延续的书面决定。通知申请单位

核发新的《劳务派遣经营许可证》。



10.劳务派遣注销许可审批流程图

申 请

申请人提出许可申请

人力资源和社会保障局就业促进工作办公室接受许可申请材料

受 理

收到材料之日起，人力资源和社会保障局就业促进工作办公室 1日内决定是否受理

申请材料齐全、规范的，许可机

关予以受理，出具《受理通知书》

申请材料不齐全的，应一次告知申请人需要补

正的全部内容。决定不予受理的，应当出具《不

审 查

核实材料

在作出决定后，当场送达

注销决定书。



11-41.劳动保障监察执法流程图



42-43.工伤待遇核定流程图



44.社会保险待遇给付流程图

社会保险待遇给

付

受理

乡镇经办机构受理中心窗口提交材料

申请材料齐全、符合法定形式

的，予以受理

材料不齐全的，一次性告

知补正材料，如不符合条

件不予受理并告知理由

审核材料

归档

材料归档备案

核定待遇生成《待遇核定表》

编制《基金支付审批表》

报送《基金支付审批表》



45. 社会保险稽核流程图



46.企业社会保险登记流程图

用人单位应当自成立之日起三十日内凭营业执照、登记

证书或者单位印章，向当地社会保险经办机构申请办理

受理：收件

办理人：受理岗

办理时限：即时受理

审查标准：由申报人申报材料

营业执照（通过数据共享减

免，无需提供）中华人民共和

国居民身份证社会保险登记

符合规定的，受理办理

审核

办理时限：即时受理

复核;录入

材料不齐全的，一次

性告知补正材料，如

不符合条件不予受理



47.机关单位社会保险登记流程图

开始

登陆《河南政务服务

网》或实体服务大厅申

请办理

受理审查

即日办理

结束

反馈不予受理原

因
一次性告知申请人需

要补正的全部材料

结束

需要提交的材料：

1、社会保险登记表

2、批准单位成立的文件

或材料

3、中华人民共和国统一

社会信用代码证书

4、单位法人任职文件

5、单位法人有效身份证

件



48.参保单位注销流程图（机关事业单位养老保险）

开始

登陆《河南政务服务

网》活实体服务大厅

申请办理

受理审查

符合 条件

即日办结

结束

结束

反馈不予受理

原因
不符合条件材料不齐全

一次性告知申请
人需要补正的全
部材料

需要提交的材料：
1. 机关事业单位养老保险参保

单位注销登记申请表

2. 批准撤销、解散、合并、改

制的法律文书或文件，或有关职

能部门批准成建制转出的文件



49.参保单位注销流程图（企业养老保险）

用人单位因营业执照注销或被吊销、被批准解散、撤销、

终止、被裁定破产、跨省转出，依法终止社会保险缴费义务时，

应当自工商行政管理部门办理注销登记或有关部门批准或宣

受理

社会保险注销登记申报表单位注销的法律文书

审核

复核;录入



50.职工参保登记流程图（机关事业单位养老保险）

开始

登陆《河南政务服务

网》或实体服务大厅申

请办理

受理

限时办结

结束

反馈不予受理原

因
一次性告知申请人需

要补正的全部材料

结束

需要提交的材料：

1.《机关事业单位建立（恢

复）养老保险关系申报表》

2.《按照人事管理工资审

批权限审核的工资审批表

3.《编制委员会办公室入

减编通知单》《任用聘用

文件》



职工参保登记流程图（企业养老保险）

河南省行政区域内各类参保单位在办理职工（含有雇工的个体

工商户）录用手续后一个月内，为其办理参保登记

受理

填写河南省职工建立社会保险关系申报表

审核

复核;录入



51.单位（项目）基本信息变更（机关事业养老保险）

开始

登陆《河南政务服务

网》或实体服务大厅申

请办理

受理审查

即时办结

结束

反馈不予受理原

因
一次性告知申请人需

要补正的全部材料

结束

需要提交的材料：

1.业务申请表

2.相关部门批文

3.登记执照证书（营业执

照、事业法人证书、民办

非企业证书等）



单位（项目）基本信息变更（企业养老保险）

基本信息填写

用人单位基本信息。

包括：（1）单位名称；（2）单位地址；

（3）法定代表人或负责人；（4）单位

类型；（5）统一社会信用代码；（6）

主管部门；（7）隶属关系；（8）账户

受理

河南省社会保险单位信息变更申报表统一社会信用代码证

书社会保险参保信息政府部门批文

复核;录入

用人单位参加社会保险信息。

包括：（1）参保险种；（2）参保时间；

（3）参保地。

审核



52.个人基本信息变更流程图（城乡居民）

个人信息变更

受理

乡镇经办机构受理中心窗口提交材料

申请材料齐全、符合法定形式

的，予以受理

材料不齐全的，一次性告

知补正材料，如不符合条

件不予受理并告知理由

录入信息系统变更信息

审核材料

归档

材料归档备案



个人基本信息变更流程图（机关事业在职人员）

结束

反馈不予受理原

因

结束

即时办结

受理审查

登陆《河南政务服务

网》或实体服务大厅申

请办理

开始

一次性告知申请

人需要补正的全

部材料

需要提交的材料：

1.业务申请表

2.身份证（或户口簿、社

保卡）



个人基本信息变更流程图（机关事业单位退休人员）

结束

反馈不予受理原

因

结束

一个工作日办结

受理审查

登陆《河南政务服务

网》或实体服务大厅申

请办理

开始

一次性告知申请

人需要补正的全

部材料

需要提交的材料：

1.业务申请表

2.变更基本信息对应的相

关批件



个人基本信息变更流程图（企业）

基本信息填写

个人关键信息变更（企业）（身份证号

码、姓名变更）

个人关键信息变更（企业）（参加工作

时间变更、视同缴费时间变更）

受理

受理材料：河南省社会保险参保人员信息变更表申请表中华人

民共和国居民身份证居民户口簿人事档案公安部门提供的证明

或参保单位提供正式文件转业定资表或人员供给介绍信职业资

格等级证书专业技术证书相关聘任文件。

复核;录入

审核

已参保人员因各种原因造成个

人实际信息与参保信息不一致

的，可以申请办理社保信息系统

登记的身份证号码、姓名变更的

业务，视情况需要视同缴费的依

据职工档案



53.工伤认定审批流程图

工伤认定申请

审核材料（书面告知补正材料）

15 日内作出受理或者不受理决定

不受理 受理

职工或者其近亲属、用人单
位对不予受理、决定不服，
可以依法申请行政复议或提
出行政诉讼

维持 撤销

审阅材料

调查取证

60 日内作出工伤认定决定

20 日内书面通知（送达）受伤害职工和用人单位

职工或者其近亲属、用人单位对工伤认定决定不服，可以依法申请行

整理归档（保存 50 年）



54.专业技术职务任职资格审定审批流程图

个人登录

单位、主管单位初审

县职改部门资格审查

考核认定中级

初定

初级 中级

下发任职资格文件、证书 市职改部门资格审查

下发任职资格文件、证书



55.滑县企业参保人员退休手续办理流程图

申请

参保企业提前 3 个月提出退休手续办理申请

人社局养老保障股接收退休手续办理申请

申请材料齐全且符合法定形式，或者申请单位
按照本行政机关的要求提交全部补正申请材
料的，予以受理。虽申请材料不齐全或不符合
法定形式，但没有及时一次性告知补正材料
的，自收到申请材料之日起即为受理

申请材料不齐全或不

符合法定形式的，一次

性告知申请人需要补

正的全部内容

受理

收到申请材料后，人社局养老保障股决定是否受理

不属于本机关职权范畴

的，不予受理，并向参保

单位告知不予受理的原

因

审查
企业退休联合审核小组各成员分别对退休人员人事档案
和材料进行审查，适时组织集体研究

决定
因病非因工提前退休（职）、特殊工种提前退
休人员，每季度集中上报安阳市人社局作出决
定

决定
正常退休人员，企业退休联合审核小组于达到
法定退休年龄当月前作出决定

送达
作出准予退休决定后，制作相关文书，通知参保企

业领取申请资料及相关文书，按时到企业养老保险

中心核算退休待遇；不准予退休的，通知参保企业

领取申请资料并告知不准予退休政策依据

准予退休/不准予退休



56. 被征地农民社会保障情况审核流程图

被征地农民社会

保障情况审核

受理

乡镇经办机构受理中心窗口提交材料

申请材料齐全、符合法定形式

的，予以受理

材料不齐全的，一次性告

知补正材料，如不符合条

件不予受理并告知理由

审核材料

录入信息，开具缴费单

归档

材料归档备案



57.河南省工勤技能岗位等级考核网上报名审核流程图

材料审核

根据文件要求，工考办审核人员登录系统，对报考人员提交的材料进行审核。

材料不齐全

符合报名条件但

材料不齐全考生

退回本人并注明

原因，提醒在规

定报名时间内提

交补充材料。

审核通过

符合报名条件且

材料齐全的考生。

缴费

在规定的时间缴费。

审核不通过

不符合报名条件的

考生做“退回单位”

处理。

审核通过

符合报名条件且

补充材料齐全的

考生。

报名完成

考生注册

登录河南省工勤技能岗位等级考核报名网站，注册个人信息，获取报名

账号及密码。

提交报名材料

按照报名系统要求，在规定的报名时间内上传并提交相关材料。

材料初审

用人单位工作人员登录系统，对报考人员提交的材料进行初审。

初审通过

符合报名条件且材料齐全

的考生。

审核不通过

不符合报名条件

退回考生本人。



58.市直工伤人员转诊转院审批流程图



59.企业年金方案备案（方案变更、终止）流程图

申请
参保企业提出企业年金方案备案（变更、终止）申请

人社局养老保障股接收企业年金方案备案（变更、终止）申请

申请材料齐全且符合法定形式，或者申请单位
按照本行政机关的要求提交全部补正申请材
料的，予以受理。虽申请材料不齐全或不符合
法定形式，但没有及时一次性告知补正材料
的，自收到申请材料之日起即为受理

受理

收到申请材料后，人社局养老保障股决定是否受理

申请材料不齐全或不

符合法定形式的，一次

性告知参保单位需要

补正的全部内容

不属于本机关职权范畴

的，不予受理，并向参保

单位告知不予受理的原

因

审查
经办人员审查企业年金方案后，提出明确意见，报分管领
导审批

决定
人社局养老保障股作出决定（15 个工作日内）

准予备案（变更、终止） 不准予备案（变更、终止）

送达
制作相应文书，送达参保单位



60.社会保障卡申领流程图

申请

申请人提出社会保障卡申领

受理

现场办理：在政务服务中心社保卡窗口、

照片不合格，需

重新提交照片

审查

根据提交材料审核是否符合申领条件。符合条

件由省厅制卡后邮寄

材料不齐全，

需补齐材料

决定

提交材料符合申领条件后由工作人员

送达

网上办理：告知申领人启用社保账户并到卡面上对应银行激活金融账户。

现场办理：现场启用社保账户并修改社保账户密码，告知申领人到卡面上对应银行激活金

融账户。

受理

网上办理：通过“河南社会保障卡”微

信公众号、“河南社会保障卡”支付宝



61. 就业失业登记和发证审批流程图

准予受理

材料不齐全

即时办结

现场申请或手机

APP 申请

受理

开始

审核

反馈登记结果

结束

告知原因并

退回材料 结束

退回材料并一次性

告知需补齐的材料

不予受理

告知原因并

退回材料
结束不予登记

准予登记

失业登记需要提交以下材料：
1．失业人员登记表；
2．身份证（社会保障卡）复印件

就业登记需要提供以下材料：

1．用人单位招（录、聘）用劳动者（包括机关、

事业单位、社会团体、企业等用人单位）。

（1）用人单位统一登记时，需提供：①用人单

位营业证照或事业法人登记证、统一社会信用

代码证书复印件②职工录用花名册 1 份（用人

单位签章）。

（2）劳动者个人登记时，需提供以下材料：

①身份证（或社会保障卡）；②劳动合同或招

（录、聘）用证明。

2．劳动者从事个体经营或灵活就业的需提供：

①身份证或社会保障卡；②从事个体经营的，

提供工商行政部门出具的营业执照副本。

需纸质版就业创业证的，

当场发证



62.大众创业扶持项目申报评审流程图

申 请

申请人向创业服务中心提出申请

受 理

县大众创业优秀项目评审委员会办公室（创业服务中心）

评 审

县大众创业优秀项目评审委员会通过查看资料、核查信

息、实地走访等方式对申报项目进行综合评审

公 示

对经评审初步确定的优秀项目在滑县人力资源和社会保障局官网向

社会公示，公示期为 7 个工作日。



63.公益性岗位补贴申领审批流程图

向滑县人才和就业服务中心递交资料

受理初审 不予受理

在人力资源社会保障部门进行复核并进行 5个工作

日的公示，之后录入省就业创业信息系统

资金拨付

公示无异议后，人力资源社会保障部门报请财政局

按规定将补贴资金支付到公益性岗位人员社保卡账

户

结束

人才和就业服务中心对递交材料进行初审并提出初审意见 说明原因并退回

复核公示

说明原因并退回

用人单位申请

不予通过



64.高等学校等毕业生接收手续办理审批流程图

申 请

申请人员提出存（调）档申请

受 理

收到申请材料之日起，人力资源和社会保障局人才市场 1日内决定是否受理

人力资源和社会保障局人才市场接收申请

申请材料齐全，符合法定形

式，或申请人按照要求提交

全部补正申请材料的，予以

申请材料不齐全或不符合

法定形式的，应当场一次性

告知申请人需要补正的全

审 查

人力资源和社会保障局人才市场审查（1 个工作日完成）

申请人提交的材料齐全，符合法定形式，能当场做出决定的，

人力资源和社会保障局人才市场做出决定（1 个工作日完成）

准予办理 不予办理

人力资源和社会保障局人才市场送达申请人

（当面存（调）档 1 个工作日内完成）

人力资源和社会保障局人才市场办理完结



65.企业经济性裁员报告审批流程图



66. 录用未成年工登记备案流程图



67.灵活就业人员社会保险补贴审批流程图

申请人员向常住地就

业创业服务机构提出

申请

工作人员初步审

核、受理登记

县人力资源社会保障部门对

基层平台初审结果进行审核，对

符合条件的享受补贴人员进行五

个工作日的公示

资金拨付。补贴人员名单公示无异议后，县人社

局提交申请，县财政局复核、按规定将补贴资金支

付到申请本人社保卡银行账户内

不符合条件的

告知其不符合条件

原因，退回申请或补

不符合条件的

办结



68、69.部分机关事业单位退休人员发放一次性退休补贴、
企业参保人员享受特殊贡献待遇流程图

申请
用人单位提出一次性退休补贴、享受特殊贡献待遇申请

人社局养老保障股接收用人单位申请

申请材料齐全且符合法定形式，或者申请单位
按照本行政机关的要求提交全部补正申请材
料的，予以受理。虽申请材料不齐全或不符合
法定形式，但没有及时一次性告知补正材料
的，自收到申请材料之日起即为受理

受理

收到申请材料后，人社局养老保障股决定是否受理

申请材料不齐全或不

符合法定形式的，一次

性告知申请单位需要

补正的全部内容

不属于本机关职权范畴

的，不予受理，并向参保

单位告知不予受理的原

因

审查
经办人员审查部分机关事业单位退休人员发放一次性退

休补贴、企业参保人员享受特殊贡献待遇申请材料

决定
集中上报安阳市人力资源和社会保障局作出决定

送达
上级作出决定后，及时送达申请单位



70.参保人员退休后关键社保信息更改流程图

申请
参保企业提出退休后关键社保信息更改申请

人社局养老保障股接收退休后关键社保信息更改申请

申请材料齐全且符合法定形式，或者申请单位
按照本行政机关的要求提交全部补正申请材
料的，予以受理。虽申请材料不齐全或不符合
法定形式，但没有及时一次性告知补正材料
的，自收到申请材料之日起即为受理

受理

收到申请材料后，人社局养老保障股决定是否受理

申请材料不齐全或不

符合法定形式的，一次

性告知参保单位需要

补正的全部内容

不属于本机关职权范畴

的，不予受理，并向参保

单位告知不予受理的原

因

审查
退休联合审核小组各成员分别对退休人员人事档案和材
料进行审查，适时组织集体研究

决定
人社局养老保障股作出决定

准予更改 不准予更改

送达
作出准予更改决定后，通知申请单位领取申请资料及决定书，按
时到养老保险中心重新核算退休待遇；不准予更改的，通知申请
单位领回申请资料并告知不准予更改的政策依据



71.机关、事业单位工作人员亡故后遗属生活困难补助流程

图

申请

机关事业单位提出遗属生活困难补助申请

人社局养老保障股接收遗属生活困难补助申请

申请材料齐全且符合法定形式，或者申请单位
按照本行政机关的要求提交全部补正申请材
料的，予以受理。虽申请材料不齐全或不符合
法定形式，但没有及时一次性告知补正材料
的，自收到申请材料之日起即为受理

申请材料不齐全或不

符合法定形式的，一次

性告知申请单位需要

补正的全部内容

受理

收到申请材料后，人社局养老保障股决定是否受理

不属于本机关职权范畴

的，不予受理，并向申请

单位告知不予受理的原

因

审查

经办人员审查机关事业单位退休人员亡故后遗属生活困
难补助申请材料

决定
对符合享受遗属生活困难补助人员作出补助
标准认定

送达
送达申请单位



72.机关事业单位工勤技能岗位四级（中级工）和五级（初

级工）审批流程图

公布合格人员名单

组织考试

按照安阳市工考办工作安排，组织报考四级（中级工）和五级（初级工）人员考试。

确定考核合格人员

按照河南省职业技能等级评价指导中心文件精神及安阳市工考办工作要求，明确四级

（中级工）和五级（初级工）合格人员名单。

在规定的报名时间内上传并提交相关材料。

接收成绩

按时接收河南省职业技能等级评价指导中心四级（中级工）和五级（初级工）考试成

绩。
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